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KARAYOLLARI 11 BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ VE BAĞLI İŞYERLERİNDE
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KISMİ SÜRELİ HİZMET ALIMI İŞİ TEKNİK ŞARTNAMESİ
(2022)
1. 
AMAÇ


Bu şartnamenin amacı; 30/06/2012 tarih ve 28339 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiş olan 6331 sayılı “İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu” hükümlerine ve bu kanuna dayanılarak yayımlanan ve yayımlanacak yönetmelikler, tebliğler vs. çerçevesinde, Karayolları 11. Bölge Müdürlükleri merkez birimleri, bağlı işyerleri ve eklentilerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin zamanında ve eksiksiz olarak sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi için İdarenin, Yüklenicinin; görev, yetki, sorumluluk ve yükümlülüklerini düzenleyerek uygulamak/uygulatmaktır.

2. 
KAPSAM
Bu Teknik Şartname niteliği gereği birden fazla İlde yürütülmesi gereken yol, köprü, tünel  inşası veya bakımı ve onarımı gibi işleri yapan Karayolları 11 Bölge Müdürlüğü ve bağlı işyerlerindeki kurum çalışanları için İş Sağlığı ve Güvenliği hizmet alımı işini kapsar. Karayolları 11. Bölge Müdürlüğüne bağlı işyerleri Ek-1 de ki Tabloda verilmiştir.

 2.1.
Şartname kapsamında belirlenen iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin ana başlıkları şunlardır:

· 
İdareye ait işyerlerinin iş sağlığı ve güvenliği açısından saha gözetimini yaparak, rehberlik ve danışmanlık hizmetinin verilmesi,

· 
İdareye hizmet veren tüm asıl işveren alt işveren ilişkisi kurulan işyerlerindeki iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin hangi ölçüde gerçekleştirildiğine dair koordinasyonun sağlanması ve bilgilendirmenin yapılması,

· 
İSG İç Yönergesinde belirtilen mevcut talimatların güncellenmesi ve eksik talimatların tamamlanması, çalışanlara bu talimatlardan her bir işe özgü el broşürü hazırlanması,

· 
İşyerlerinde saha gözetimi yapılarak gerekli güvenlik ve sağlık işaretlerinin tip, ebat, sayı ve yerlerinin belirlenerek liste halinde İdareye sunulması,

· 
İşyerleri için gerekli olan ortam ölçümlerinin (ortam/kişisel gürültü, aydınlatma, kişisel titreşim, toz, gaz, termal konfor vs.) yapılması/yaptırılması ve ölçüm sonuçlarına ait raporların hazırlanması,

· 
İSG kapsamında verilecek eğitimleri ve birimlerde yapılan işe özgü eğitimleri (yüksekte çalışma vb.) planlamak, vermek/verdirtmek suretiyle organize edilmesi ve sertifikalandırılması, 

· 
Çalışanların sağlık tetkiklerinin yaptırılması, değerlendirilmesi ve takibi, Poliklinik hizmetlerinin verilmesi, (OSGB çalışma planında belirtilen saatler içerisinde)

· 
Çalışanlar için zorunlu olan aşıların pozisyonlara göre belirlenmesi, temin edilmesi ve uygun koşullarda saklanarak uygulamasının yapılması,

· 
Tüm işyerlerinde ve eklentilerinde işyeri hekimi gözetiminde endüstriyel hijyen denetimlerinin yapılması,

· 
İş ekipmanlarının periyodik kontrol raporlarının (asansörler, yangın söndürme tüpleri, kaldırma iletme ekipmanları, basınçlı kaplar, elektrik tesisatının kontrolü, tesisat ve paratonerde topraklama ölçümü, havalandırma ve iklimlendirme cihazları vs.) takibinin yapılarak İdareye yazılı olarak raporlanması,

· 
Her işyerindeki Risk Değerlendirme çalışmalarının yapılması/güncellenmesi.

· 
İşyerlerinde kullanılacak kişisel koruyucu donanımların (KKD) belirlenmesinde,  rehberlik ve danışmanlık yapılması, gerekli KKD kullanım eğitimlerinin verilerek kullanımının kontrol edilmesi ve raporlanarak İdareye bildirilmesi,
· 
Acil durum planlarının hazırlanması, acil durum ekiplerinin oluşturulması, acil durum ekiplerinin pratik ve teorik eğitimi (sertifika gerektirenler dâhil), yılda bir tahliye tatbikatının yapılması/yaptırılması ve raporlanması, 

· 
Acil durum tahliye şemalarının hazırlanması, vaziyet planlarının oluşturulması ve gerekli acil durum işaretleme çalışmalarının yapılması,

· 
Patlamadan korunma dokümanlarının hazırlanması/ revize edilmesi ve gerekli eğitimlerin verilmesi,

· 
İş yerlerinde meydana gelen iş kazalarının araştırılması, kaza raporlarının hazırlanması, kaza kök-neden analizi çalışmalarının yapılması, kaza istatistiklerinin tutulması ve bu kazaların önlenmesi için gerekli raporlamaların yapılarak rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi,

· 
Ramak kala olay kayıtlarının takibi, kayıtların değerlendirilerek raporlanması ve çalışanların bu konularla ilgili bilgilendirilmesi,

· 
İş sağlığı ve güvenliği kurullarının oluşturulması için gerekli İSG profesyonellerinin görevlendirilmesi, kurul toplantılarına katılımlarının sağlanması, kurul toplantılarının düzenlenmesine öncülük edilmesi, kurul kararlarını içeren tutanaklarının hazırlanması ve alınan kararların takibinin sağlanması,

· 
İlgili birimlerle işbirliği ve koordinasyonun sağlanması,

· 
Mevzuat kapsamında İdare tarafından talep edilen diğer İSG uygulamalarını gerçekleştirilmesi,

2.2.
İdareye ait iş sağlığı ve güvenliği hizmeti alınacak işyerlerinin listesi, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan “İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlikeli Sınıfları Tebliği” Ekinde 
(Değişik: RG-18/4/2014-28976) belirtilen şekliyle Ek-1 de tablo halinde verilmiştir.
2.3.
6331 Sayılı İSG Kanunu, MADDE 38 – (1) Bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri; “4857 sayılı İş Kanununun mülga 81 inci maddesi kapsamında çalışanlar hariç kamu kurumları ile 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için 1/7/2020 tarihinde”, ifadesi yayınlanan 7252 Sayılı Kanunun 10. Maddesinde yapılan değişiklikle 31/12/2023 tarihine ertelenmiştir. 

Bu nedenle Teknik Şartnamede;

· 
4857 Sayılı İş Kanuna tabi 50 den fazla çalışanı olan işyerlerimiz için iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görevlendirmeleri ve mevzuatın hükmettiği tüm İSG hizmetlerinin alınmasını kapsamaktadır.

· 
4857 Sayılı İş Kanuna tabi 50 den az çalışanı olan işyerlerimizde ise 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 38. Maddesi hariç bu kanun ve kanuna istinaden çıkarılan yönetmeliklerin gerektirdiği İSG hizmetlerinin alınmasını kapsamaktadır. (01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görevlendirmesi yapılmayacaktır.) Ancak; 4857 Sayılı İş Kanuna tabi 50 den az çalışanı olan işyerlerimizde; Risk Değerlendirmesi, Acil Durum Planları, Periyodik Sağlık Taraması, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri, Patlamadan Korunma Dokümanı hazırlanması gibi yükümlülükler yerine getirilmemiş veya süresi dolmuş ise sayılan yükümlülüklerin yerine getirilebilmesi için, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında bir yıla mahsus iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görevlendirmesi yapılacak, hizmet alımı ve doküman hazırlanmasını kapsayacaktır.
2.4.
İşyerlerindeki çalışan sayılarının artması, yeni işyeri açılması veya mevzuatta değişiklik olması ve bu değişikliklerin de işyerlerinde İSG profesyonellerinin çalıştırılmasını mecburi kıldığı durumlarda;  Yüklenici, İSG profesyonellerini çalıştırmakla yükümlüdür. Yüklenici, çalışma süresindeki artış için, sözleşme hükümlerinde verdiği teklif birim fiyatları üzerinden çalıştırmayı taahhüt edecektir. Yüklenici, çalışan sayılarının azalması veya mevzuatta yapılacak değişiklikler nedeniyle ihtiyacın ortadan kalkması durumunda; iş kapsamında çalıştırdığı İSG profesyonellerinin sözleşmelerini iptal edecek, çalışma sürelerindeki azalış için herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktır.

3. 
TANIMLAR: 


Bu Teknik Şartnamede; 

3.1. 
İdare: Karayolları 11. Bölge Müdürlüğünü,

3.2. 
İşveren/İşveren Vekili: Bölge Müdürlüğü bünyesinde SGK numarası almış işyeri amiri/yöneticisini,
3.3. 
Yüklenici: İhaleyi kazanan istekli,

3.4. 
İstekli: İşi yapmak üzere teklif veren gerçek veya tüzel kişileri,
3.5. 
Bakanlık: Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığını,
3.6. 
SGK: Sosyal Güvenlik Kurumu
3.7. 
Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluşları, organize sanayi bölgeleri ile Türk Ticaret Kanununa göre faaliyet gösteren şirketler tarafından, işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini sunmak üzere kurulan gerekli donanım ve personele sahip olan ve Bakanlıkça yetkilendirilen birimi,

3.8. 
İş Güvenliği Uzmanı: Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denetleyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı,
3.9. 
Teknik Eleman: Teknik öğretmen, fizikçi, kimyager ve biyolog unvanına sahip olanlar ile üniversitelerin iş sağlığı ve güvenliği programı mezunlarını,

3.10. İşyeri Hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca yetkilendirilmiş, işyeri hekimliği belgesine sahip hekimi, 
3.11. Diğer Sağlık Personeli: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkça belgelendirilmiş hemşire, sağlık memuru, acil tıp teknisyeni ve çevre sağlığı teknisyeni diplomasına sahip olan kişiler ile Bakanlıkça verilen işyeri hemşireliği belgesine sahip kişileri,
3.12. İSG Profesyonelleri: İş güvenliği uzmanı, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli,
3.13. Destek Elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip kişiyi,
3.14. Kurul: İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunu,
3.15. İSG-KÂTİP: İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili iş ve işlemlerin İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünce kayıt, takip ve izlenmesi amacıyla kullanılan iş sağlığı ve güvenliği kayıt, takip ve izleme programını,

3.16. Onaylı Defter: İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından yapılan tespit ve tavsiyeler ile gerekli görülen diğer hususların yazıldığı, seri numaralı ve sayfaları bir asıl iki kopyalı şekilde düzenlenmiş her işyeri için tek olan defteri,

3.17. Mevzuat: Milletler arası anlaşmalar (İLO Sözleşmeleri), kanunlar, kanun hükmünde kararnameler, tüzükler, bakanlar kurulu kararları, yönetmelikler, tebliğler, yönergeler, talimatlar, standartlar vs.
3.18. DÖF: Düzeltici Önleyici Faaliyetleri,

3.19. KKDT: Kişisel Koruyucu Donanım Talimatı 
3.20. Laboratuvar: İş hijyeni ölçüm, test ve analizi yapmak üzere kurulmuş, özel veya kamu kurum ve kuruluş laboratuvarını,
3.21. Entegratör Firma: Bakanlığa gönderilecek verileri aktaran, Yetkili Kurum ve İSG profesyonellerince kullanılacak yazılımları geliştiren firmayı,
3.22. Uzaktan Eğitim: İletişim teknolojileri aracılığıyla elektronik ortamda gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerini,
3.23. Uzaktan Eğitim Yönetim Sistemi: Uzaktan eğitim sisteminin yönetimini, belgelendirme ve raporlandırma işlemlerini, iletişimini, kurs içeriğinin yayınlanmasını ve uzaktan ölçme değerlendirme işlevlerini sağlayan bilgisayar yazılımını,

ifade eder.

4. 
İDARENİN SORUMLULUKLARI:

4.1. 
İdare, İşyerlerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında işbirliği ve koordinasyonun sağlanmasından ve “Yıllık Çalışma Planı”nda kendisine düşen görevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

4.2. 
İdare, şartname kapsamındaki hizmetlerin yerine getirilebilmesi için yeterli fiziki alanların, planlanan çalışma saatleri içerisinde Yüklenicinin kullanımına tahsis edilmesinden, hizmetin verileceği alanların elektrik, su, ısınma-soğutma vb. giderlerinin karşılanmasından sorumludur. İdare, planlanan çalışma saatleri içerisinde kullanılmak üzere büro ekipmanları ve gerekli mefruşatın (masa, koltuk, dolap vb.) tahsis edilmesinden sorumludur. Ancak; gerekli mefruşat temin edilemediği takdirde Teknik Şartnamenin 5.14. maddesi uygulanacaktır. 

4.3. 
İdare, işyerlerinde, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata göre eksiklik ve uygunsuzlukların giderilmesi için, yüklenici tarafından tespit edilerek idareye yazılı olarak bildirilen DÖF lerin yapılmasından sorumludur. 
4.4. 
İdare, Yüklenicinin tespit ederek liste halinde sunduğu ve yerlerini belirlediği sağlık güvenlik işaretlerinin, acil durum vaziyet planlarının (bakalit olarak) temininden ve montajının yapılmasından, yine ilkyardım dolabı/çantalarındaki ve sağlık muayenesinde kullanılacak, medikal malzemelerin temin edilmesinden sorumludur.
4.5. 
İdare, Yüklenicinin İSG hizmetlerini verebilmesi için ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanların verilmesinden, konuya ilişkin diğer kurumlarla Resmi yazışma yapılmasından sorumludur. 

4.6. 
Yüklenici tarafından işyerlerinde görevlendirilen İSG profesyonelleri yatma ve yemek ihtiyaçları için müsait olması şartı ile İdarenin sosyal tesisler ve tabldotundan ücreti mukabilinde faydalanabilirler.
5. 
YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI:

5.1. 
Yüklenici vereceği tüm İSG hizmetlerini yürürlükteki güncel mevzuata uygun olarak sunmayı kabul ve taahhüt eder. Bu şartname ile detaylandırılmayan ancak ilgili mevzuatlar doğrultusunda İdarenin yapmak zorunda olduğu İSG çalışmalarının takibinden ve güncel mevzuat doğrultusunda uygulanması için gerekli bilgilendirmelerin yapılmasından Yüklenici sorumludur.

5.2. 
Yüklenici, İdareye ait Ek-1 de belirtilen tabloda listelenen, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve mevzuat gereği, İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli görevlendirilmesi gereken işyerlerimiz için işyerlerinin tehlike sınıfına uygun personel görevlendirilmesinden ve söz konusu personelin sözleşmenin imza tarihinden itibaren en geç 10 iş günü içerisinde İSG-KATİP sisteminden sözleşmelerin imzalanmasından sorumludur. İdare, sözleşmelerin imzalanmasından sonra 5 takvim günü içerisinde İSG-KATİP sistemi üzerinden onay işlemini gerçekleştirecektir.
5.3. 
Teklif verecek isteklilerin, 
İhaleye katılacak olan İstekliye ait OSGB veya bağlı Şubelerinin Karayolları 11. Bölge Müdürlüğünün sorumluluk alanında bulunan (Van, Hakkari, Muş, Bitlis) illerin tamamında Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından verilen “Yetki Belgesi” ile yetkilendirilmiş olacak ve tamamını kapsayacaktır. Yetki belgeleri sözleşme aşamasında idareye sunulacaktır.
5.3.1 Yüklenici, İSG profesyonelleri sağlanması hizmetinin tamamını veya bir kısmını başka bir kişi veya kuruma devredemez, kendinden başka bir gerçek veya tüzel kişilik üzerinden yetkilendirme yapıp hizmet sağlayamaz. İSG profesyonellerinin sağlanması hizmeti ancak Yüklenici’ nin kendi bordrosundaki çalışanlarını bu şartnamenin 5.5. maddesinde tarif edildiği şekilde yetkilendirmesi yoluyla sağlayabilir.

5.4.
İSG profesyonellerinin İSG-KATİP üzerinden görevlendirilmesi ve çalışma düzenleri, Ek-1 de tabloda “İSG hizmeti verilecek iş yeri listesi” ve Ek-6 da verilen “İller Bazlı Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü Sorumluluk Sahası Haritası” ‘ na göre Yüklenici ve İdare yetkilisi tarafından birlikte karar verilecektir. 

5.5.
İdare ve Yüklenici arasında şartname konusu hizmetler için yalnız Bakanlıkça onaylanmış “OSGB ile Hizmet Alan İşyeri Arasındaki Hizmet Sözleşmesi” geçerli olacaktır. Yüklenici, İdarenin işyerlerinde bireysel sözleşme yoluyla “İşyeri Hekimi/İş Güvenliği Uzmanı/Diğer Sağlık Personeli çalıştırma Sözleşmesi/Görevlendirmesi” yapmak suretiyle hizmet veremez. İdare, sözleşme onaylarını Bakanlığın İSG-KATİP programı üzerinden verecek ve Yüklenici, görevlendirdiği İSG profesyonellerinin sözleşmelerini 5 takvim günü içerisinde onaylayacaktır. 
5.6.
Yüklenici, İdareye ait işyerlerinde 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan  “İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre eksik olan iş sağlığı ve güvenliği kurullarını oluşturacaktır.  Mevcut ve yeni oluşturulan kurullarda kurul üyesi olarak, iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi görevlendirecektir. 
5.7.
Yüklenici, işyerlerinde bulundurulması zorunlu olan Onaylı Defterleri işin sözleşmesi imzalandıktan sonra 5 iş günü içerisinde her işyeri için ayrı ayrı temin etmekten, işyerlerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri veya noterce her sayfasının mühürletilerek onaylatılmasından sorumludur. Yükleniciye Defter Bedeli veya Onay için herhangi bir ödeme yapılmayacaktır. 
5.8.
Yüklenici ile işe başlama tarihinden en geç 15 gün içerisinde, Bölge Müdürlüğü, üst yönetimine, işveren vekilleri ve birim amirlerine;  iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı ve işverenin sorumlulukları, risk analizi konusu ve yapılacak çalışmaların verimli olması için istekleri de içeren bilgilendirme toplantısı yapacaktır. İşin sözleşme süresinin bitiş 
tarihinden 15 takvim günü önce değerlendirme toplantısı yapılacaktır. Bu hizmetler için ek ücret talep edilmeyecektir.
5.9
Yüklenici, İdareye ait SGK numarası almış olan her işyeri için ayrı ayrı olmak üzere yürütülecek hizmetler ile ilgili olarak, sözleşme imzalanmasından sonra en geç 1 ay (30 gün) içerisinde, Ek-5 deki tablo da örneği sunulan yıllık 
çalışma planını hazırlayarak İdarenin onayına sunacaktır. 
5.10.
Yüklenici, İSG hizmetlerinin takibi, denetimi ve bilgilendirme için sözleşme tarihinden itibaren en geç 15 takvim günü içerisinde kendi personeli, İdare yetkilisi ve işveren vekillerinden oluşan e-posta grubu kuracaktır. E-posta grubu; yüklenici tarafından hazırlanan yıllık çalışma planını, yıllık eğitim planını, aylık olarak hazırlanacak uzman/hekim/dsp ziyaret takvimini, aylık çalışma raporlarını, yapılan eğitim katılım listeleri, saha gözetim raporlarını, kurul toplantı tutanaklarını, muayenesi yapılan personel listesini, DÖF vb. gibi çalışmaların bilgilendirilmesinde kullanılacaktır. Bu paylaşımlar yüklenicinin hazırlayacağı dokümanlar yerine geçmez. 
5.11.
İşyerlerinde görevlendirilen İSG profesyonelleri, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili alınması gereken mevzuata uygun tedbir ve çalışmaları, yazılı olarak ilgili işveren vekiline ve Yükleniciye bildirecektir. Yüklenici ise her işyeri için İdare yetkilisine ayrıca yazılı olarak bildirimde bulunacaktır. 
5.12.
Yüklenici, işyerindeki sağlık gözetimi ve çalışma ortamının gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydedecektir. “İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik” in Ek-2 ’de; “İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik” in Ek-3’ te belirtilen örneğine uygun her işyerini kapsayan yılsonu değerlendirme raporunu hazırlayarak İdareye sunacaktır. 
5.13.
Yüklenici, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yerine getirilmesi sırasında normal iş akışını aksatmamaya özen gösterecektir.
5.14.
Madde 4.2 de sayılan ve İdarenin sorumluluğundaki tefrişat temin edilemediği takdirde; Yüklenici, bu malzemeleri iş bütünlüğü açısından tedarik edecektir. İş sağlığı ve güvenliği hizmetinde kullanılacak ve iş bitiminde demirbaş niteliği olan malzemeler yükleniciye iade edilecektir.
5.15.
RİSK DEĞERLENDİRMESİ HAZIRLANMASI:
5.15.1.
Yüklenici, Bölge Müdürlüğü merkezinde, bağlı işyerleri ve eklentilerinde, takım tezgâhlarında, iş makinalarında ve açık alanda yapılan makinalı/makinesiz çalışmalar için ayrıntılı olarak çalışma ortamlarının her seviyesinde “Risk Değerlendirme Yönetmeliği” hükümlerine uygun olarak, “3T Metodu” ile Risk Değerlendirmesi yaparak İdareye sunacaktır.  Risk Değerlendirmesi mevcut ise yıl boyunca yapılan Düzeltici Önleyici Faaliyetlere (DÖF) göre risk seviyesi kabul edilebilir seviyeye ininceye kadar yenilenecektir.
5.15.2.
Yüklenici, İdareye ait işyerlerinde kullanılan kimyasal madde ve müstahzarlar ile ilgili envanter çalışmasını A3 ebadında ve tablo şeklinde hazırlayarak gerekli yerlere asılmasını sağlayacaktır. Kimyasal madde depolanan yerlere “kimyasal madde depolama matrisi” ni A4 ebadında tablo şeklinde hazırlayarak gerekli yerlere asılmasını sağlayacaktır. Her iki tabloda selefon (ince şeffaf plastik) ile kaplayacaktır.
5.15.3.
Yüklenici, yapmış olduğu risk değerlendirmesi sonucunda İdareye ait işyerlerinde çalışanların kullanılması gereken kişisel koruyucu donanım ve ekipmanları belirleyerek, Kişisel Koruyucu Donanım Talimatı (KKDT)’nda bulunmayan donanım ve ekipmanların eklenmesi için İdareye bilgi verecektir. Yüklenici, İdarenin KKDT na göre satın alacağı donanımların temini için gerekli teknik şartname hazırlanmasında, satın alma sonrası koruyucu donanımların fiziksel kontrolünün yapılmasında İdareye rehberlik edecek, KKD lerin kullanımının takip edilmesinden, kullanılıp kullanılmadığının ilgili işveren vekiline bildirilmesinden ve kullanım eğitimlerinin yapılmasından sorumlu olacaktır.
5.15.4.
Yüklenici, işverenin mevzuat hükümleri gereği yapmakla zorunlu olduğu, çalışma ortamlarında ve çalışanların bu ortamlarda maruz kaldığı risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırmaları bu şartnamenin 5.20. maddesinde belirtildiği şekilde yapacak/yaptıracaktır. 
5.15.5. 
Yüklenici tarafından işyerlerinde saha denetimi yapılarak tehlike ve risk haritası çıkarılacaktır. Risk seviyesi yüksek olan yerlere ve özel izin gerektiren çalışma sahalarına işi gereği girecek olan personele en az iki (2) saat bilgilendirme eğitimi yapılacaktır. Belirlenen yerlere yeterli bilgi ve talimatlar verilmiş olanlar dışındaki çalışanların girmemesi için alınması gereken tedbirler fotoğraflarla desteklenmiş raporlarla İdareye bildirilecektir.
5.16.
İÇ YÖNERGE HAZIRLANMASI: 


Yüklenici; Bölge Müdürlüğü merkez birimleri ve bağlı işyerlerinde eksik olan iş sağlığı ve güvenliği iç yönergelerini hazırlayarak kurulun onayına sunacaktır. İSG Kurulları tarafından hazırlanmış olan mevcut iç yönergelerde ise; eksik olan veya değişen durum ve risklere göre yeni hazırlanması gereken İSG talimatlarının hazırlanmasından, gerekli düzenlemelerin yapılmasından ve İşveren/İşveren Vekillerinin çalışanlara tebliğ-tebellüğ edilmek üzere 3 nüsha hazırlanıp tasnif edilerek İdareye sunulmasından sorumludur. İç Yönergelerde belirtilen talimatlar El Broşürü şeklinde elektronik ortamda hazırlanarak basımı ve dağıtımı yapılmak üzere İdareye sunulacaktır.
5.17
ACİL DURUM PLANLARININ HAZIRLANMASI: 
5.17.1
Yüklenici; İdareye ait her bir işyerinde, “İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik” te belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda eksik olan acil durum planlarını hazırlayacaktır.  Mevcut olanlar ise İdare tarafından incelenecek gerekli görülmesi halinde yenilenmesini talep edecektir. Yüklenici, anılan yönetmeliğin 12. Maddesindeki hükümlere göre doküman hazırlayarak İdareye sunacaktır. Yüklenici idareye ait her bir bina ve katları için yeterli sayıda “Acil Durum Vaziyet Planı” nı A3 formatında hazırlayarak dijital ortamda İdareye teslim edecektir.
5.17.2
Yüklenici, acil durumlarla mücadele için işyerinin büyüklüğü ve taşıdığı özel tehlikeler, yapılan işin niteliği, çalışan sayısı ile işyerinde bulunan diğer kişileri dikkate alarak; oluşturulması gereken önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilkyardım ve benzeri konularda kaç kişinin görevlendirileceğini “İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik”in 11. Maddesindeki hükümlere göre, İdare ile birlikte belirleyecektir. 
5.17.3
Yüklenici; her işyerinde oluşturulan acil durum ekipleri için kullanılacak kişisel koruyucu donanımları ve ekipmanları liste halinde tespit ederek İdareye sunacaktır.
5.18
ACİL DURUM EKİPLERİ EĞİTİMİ VE SERTİFİKALANDIRILMASI:
5.18.1
İdare ile birlikte önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilkyardım ve benzeri konularda görevlendirilen personele, verilmesi gereken eğitimlerin verdirilmesinden, tatbikatların yaptırılmasından, gerekli araç ve gereçlerin sağlanmasından, sertifikalarının verilmesinden/verdirilmesinden Yüklenici sorumludur. 
5.18.2
Yüklenici, İdareye ait her bir işyerinde ilkyardım konusunda görevlendirilecek olan personele 29.07.2015 tarih ve 29429 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “İlkyardım Yönetmeliği” n de belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda, yetkilendirilmiş merkezden temel ilkyardım kursu düzenlenerek “Temel İlkyardım Eğitimi Sertifikası” alınması için gerekli tüm iş ve işlemleri yapacaktır. Bu kapsamda gerçekleştirilecek olan sertifikalı eğitimlerde (yangın ve ilkyardım için) kişi başına düzenlenen her bir sertifika için İdare yapacağı hak edişlerde ödemeye esas olarak sertifikalı yangın eğitimi ücreti ve sertifikalı ilkyardım eğitimi ücreti, kalemlerinden ödeme yapacak olup bunun dışında ilave bir ödeme yapılmayacaktır.
5.18.3
İdareye ait işyerlerinde; önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilkyardım ve benzeri konularda görevlendirilen personele verilmesi gereken eğitim ve tatbikatlar söz konusu işyerlerinin her birinin merkezlerinin bulunduğu yerlerde gerçekleştirilecektir. Eğitim alma imkânı bulunmayan işyerlerinde ilkyardım ekibinde görevlendirilen personele verilmesi gereken eğitim ve uygulama ise Bölge Müdürlüğü merkezinde gerçekleştirilecektir.
5.18.4
İdarenin önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele ve ilkyardım konularında görevlendirdiği kişilerin; emeklilik, tayin, vefat vs. gibi durumlardan dolayı işlerinden ayrılmaları durumunda İdare tarafından yerlerine görevlendirilecek yeni personelin eğitim ve tatbikatlarının yaptırılmasından ve mevcut sertifikalar için gerekli yenileme eğitimlerinin verilmesinden Yüklenici sorumludur. Yüklenici tarafından verilecek hizmetler için herhangi bir yeni birim fiyat oluşturulmadan, sözleşmede yer alan teklif birim fiyatları üzerinden ödeme yapılacaktır.

5.19.
PATLAMADAN KORUNMA DOKÜMANI HAZIRLANMASI:
5.19.1
Yüklenici, İdareye ait işyerlerinden; Bitüm Depoları, Akaryakıt İstasyonları, Asfalt Plentleri, Kaynakhane, Boyahane, İkmal Tüp Deposu, Yol Çizgi Boyalarının ve Tinerlerinin Depolandığı Alanlar ve firmanın saha gözetimi sırasında tespit ettiği mevzuata uygun yerlerde İdarenin onayından sonra “Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden Korunması Hakkında Yönetmelik”, TS-EN IEC 60079-10-1:2021 ve TS-EN 60079-10-2:2015 Standartlarına uygun Patlamadan Korunma Dokümanı (PKD) hazırlayacak/hazırlatacaktır. Patlayıcı ortamda çalışan personele eğitim verecek/verdirecektir. İdare yetkilisi, PKD dokümanı olmayan veya mevzuata göre yenilenme gerektiren işyerleri ve doküman hazırlanacak nokta sayısını tespit ederek 10 iş günü içerisinde revize edilmesi için onay verecektir.
5.19.2
Yüklenici, patlamadan korunma dokümanı hazırlarken öncelikle doküman hazırlayacağı kısmın vaziyet planlarını çıkararak, tank kapasitelerini, ZONE bölgelerini, vaziyet planları üzerinde işaretleyecektir. Hesaplamalar ve formüller detaylı olarak yapılacak dokümanda gözükecektir. Kullanılması gereken ekipmanların tehlikeli bölgelere uygunluğunu liste halinde belirtilecektir. Patlayıcı, parlayıcı ve yanıcı olan maddelerin parlama noktaları, kaynama noktaları, molekül ağırlıkları ve diğer ilgili fiziksel ve kimyasal vb. özellikleri tablo halinde İdareye verilecektir.  Yüklenici, patlamadan korunma dokümanlarını ilk 6 ay içerisinde tamamlayarak teslim edecektir. Anılan maddelerdeki hizmetler için Yükleniciye Patlamadan Korunma Dokümanı Hazırlama kaleminden ödeme yapılacaktır.
5.20 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ORTAM ÖLÇÜMLERİ:

5.20.1
Yüklenici, İdareye ait her işyerinde Ek-2 de tablo halinde listelenen ortam ölçümlerden az olmamak kaydıyla test ve ortam ölçümlerini yapacak/yaptıracak, maruziyet sınır değerleri ve ölçüm sonuçlarının karşılaştırmalarının yer aldığı listeyi ve ölçüm raporlarını İdareye sunacaktır. 
5.20.2
Yüklenici, bu ölçümleri ve numune alma işlerini yaparken; “İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkında Yönetmelik” in hükümlerine göre hareket edecektir.
5.20.3
Yüklenici, Ek-2 de tablo halinde listelenen ortam ölçümlerini ön yeterlik veya yeterlik belgesini haiz laboratuvarlara yaptırmakla yükümlüdür.  

5.20.4
Yüklenici, yapılacak ölçüm parametresine ve bu ölçümlere dair kullandığı metotlardan Türk Akreditasyon Kurumu tarafından akreditasyon standardına göre akredite olduğunu belgeleyecektir. Belgelerinin fotokopilerini ve bunula ilgili dokümanları İdareye sunacaktır. 
5.20.5
İdare, düzenleyeceği hak edişlerde sadece birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen test/ölçüme karşılık gelen ödemeyi yapacaktır. Söz konusu test ve ölçümler için ilave bir ödeme yapılmayacaktır.
5.21
ÇALIŞMAKTAN KAÇINMA HAKKI:


Çalışanlar; çalışmaktan kaçınma hakkını kullanmak istemeleri veya sağlık ve güvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri bildirerek durumun tespit edilmesini İSG Kurulundan, kurulun bulunmadığı işyerlerinde ise işveren/vekilinden talep etmeleri halinde; Yüklenici,  durumun mevzuata uygun olup olmadığının tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alınması için gerekli bilgi ve belgeleri hazırlayarak İdareye rapor halinde sunacaktır.
5.22
İŞ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI:

Yüklenici; İdarenin işyerlerinde meydana gelen bütün iş kazaları ve meslek hastalıkları için mevzuatın hükmettiği şekilde gerekli incelemeleri yapacak, ilgili raporları düzenleyecek ve İSG Kuruluna/İşverene rapor halinde sunacaktır. SGK Mevzuatında belirtilen süreler içerisinde bildirim yapılması için İşverene veya işverenin yetki verdiği e-bildirge yetkilisine rehberlik danışmanlık yapacaktır.

5.23
RAMAK KALA OLAY:


Yüklenici; İşyerlerinde çalışanlar tarafından doldurulan veya sözlü olarak bildirilen “Ramak Kala Olay Form” larını derleyerek, inceleyecek bunlar ile ilgili alınması gerekli önlem ve tedbirler hakkında ilgili mevzuatı belirterek rapor düzenleyip İdareye sunacaktır.

5.24
SAĞLIK GÖZETİMİ: 

                 Bölge Müdürlüğü işyerlerinin yerel ihtiyaçları, coğrafi yapısı ile ihalede yeterli rekabetin sağlanması için gerekli görülmesi halinde çalışanların sağlık gözetiminin yerine getirilmesi ile ilgili bu maddede değişiklik yapılabilir.
5.24.1
Çalışanların işyerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerini dikkate alarak sağlık gözetimlerine tabi tutulmaları ile çalışanların sağlığını korumak ve geliştirmek amacı ile yapılacak sağlık gözetiminin uygulanmasından yüklenici sorumlu olacaktır. 
5.24.2
Aşağıda belirtilen hallerde ve ilgili işyeri hekimince talep edilmesi durumunda çalışanların sağlık muayenesi yapılacak ve düzenlenen belgeler, yüklenici tarafından İdareye teslim edilecektir. 

· İşe girişlerinde,

· İş değişikliğinde,

· İş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde,

· İşin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfına göre Bakanlıkça belirlenen düzenli aralıklarla, 


Yüklenici, işe giriş ve periyodik sağlık muayenelerini yapacaktır. Bu muayeneler sonucunda gerekli görülen tetkik ve tahliller işyeri/kurum hekimlerimizin onayı ile belirlenmiştir. Tetkik ve tahlil yaptırılacak personelin isim listesi ve pozisyonlarını içeren liste Ek-3 de tablo halinde belirtilmiştir. Tabloda yer alan tahlil ve tetkiklerden daha azı yapılmayacaktır.  İşyeri Hekiminin daha fazla tahlil ve tetkik istemesi halinde yükleniciye herhangi bir ücret ödenmeyecektir.
5.24.3
Sağlık gözetiminden doğacak her türlü maliyet ve bu gözetimden kaynaklı her türlü ek maliyet (gerekli tetkiklerin tayin edilmesi, bu tetkiklerin, tahlillerin yaptırılması ve takip edilmesi vb.) Yüklenici tarafından karşılanacaktır. İdare, düzenleyeceği hak edişlerde kişi başına gerçekleştirilen tetkik ve tahlillerin tamamı için birim fiyat teklif cetvelinde ilgili tetkik grubu ücreti kaleminden ödeme yapacaktır.
5.24.4
Yüklenici, Ek-3 de tabloda belirtilen tetkikleri iş gücü, iş günü kaybı olmaması için işyerlerinin merkezlerinde Gezici İSG Aracı ile yapacaktır. Fakat İdarenin gerekli görmesi halinde bazı tarama ve tetkikleri İlgili Sağlık Biriminde yaptırabilir. Ancak, tarama amaçlı göz fonksiyon testleri Gezici İSG Aracında yapılmayacak olup, işyerleri revirlerinde ve uygun alanlarda işyeri hekimi tarafından yapılacaktır. İşyerlerinde yapılacak tarama amaçlı göz fonksiyon testlerinde sadece, görme keskinliği taraması için göz eşeli, renk körlüğü taraması için ishihara renk körlüğü kitabı, göz dibi taraması için oftalmoskop kullanılacaktır. Yüklenici, Gezici İSG Aracının, mazereti nedeniyle tetkik yaptıramayan çalışanlar için İdarenin uygun gördüğü tarihlerde tekrar gelmesini sağlayacaktır. Bu tetkikler için kullanılacak Gezici İSG Araçları, tetkiklerin yapılış şekli ve belirtilen izin belgeleri (Gezici Rontgen İSG Araç İzin Belgesi, Gezici Odyoloji- Laboratuvar İSG Araç İzin Belgesi) Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 29.04.2016 tarih ve 54567092- 0100602-E1919 sayılı (2016/7) Gezici İSG Araçları Genelgesinde belirtilen hükümlere uygun olacak ve gerekli izin belgeleri sözleşme aşamasında İdareye sunulacaktır. 
5.24.5
İdare, Gezici İSG Aracının Yüklenici OSGB’ye ait olduğu (İl Sağlık Müdürlüğünden alınmış izin belgesinden, aracın sahiplik bilgisi ve mevcut izinlerin geçerliliği İl Sağlık Müdürlüklerinden sorgulanıp) teyit edecektir. Herhangi bir şekilde başka bir kurum ve kuruluşun gezici İSG aracının kullanılmaması- Gezici İSG Aracı, araç donanımı, araç personeli için 2016/7 Sayılı Genelge’ de belirtilen izinlerin, Yüklenici OSGB tarafından alındığının ve bu izinlerin İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğüne İSG-KATİP üzerinden bildirildiğinin teyidi İdare tarafından yapılacak olup uygun olmayan Gezici İSG Aracının tetkikler için kullanılmasına müsaade edilmeyecektir. Alınan tetkikler en kısa sürede, Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 29.04.2016 tarih ve 54567092- 0100602-E1919 sayılı (2016/7) Gezici İSG Araçları Genelgesinin Ç- Hizmete İlişkin Standartlar. 4) Numune Alma Ve Laboratuvar Tetkikleri, kısmında belirtildiği şekilde işyeri hekiminin kontrolünde alınan numunelerin kayıt altına alınması, nakliyesi ve teslimi sağlanacaktır.
5.24.6
Yüklenici tarafından, tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde çalışacaklar için, yapacakları işe uygun olduklarını belirten sağlık raporu düzenlenecek ve İdareye teslim edilecektir.
5.24.7
İdareye ait her bir işyerinde bulunan çalışanların; sağlıklarının korunması amacı ile işyeri çalışma ortamına uygun, gerekli aşılar Yüklenici tarafından temin edilecek, soğuk zincir şartlarında ikmali yapılacak işyeri hekimi kontrolünde uygulanacaktır. Yüklenici tarafından temin edilen ve uygulaması gerçekleştirilen aşılar için İdare tarafından düzenlenen hak edişlerde her bir personele uygulanacak “doz sayısı” için ayrı ödenmek üzere birim fiyat teklif cetvelinde aşı temini ve uygulamasına ait ücret kaleminden ödeme yapılacak, konu ile ilgili ilave bir ödeme yapılmayacaktır. Yüklenici tarafından temin edilen aşıların detaylı fatura bilgileri İdareye sunulacaktır.
5.24.8
Yüklenici, hizmet verdiği işyerlerinde, iş makinaları ve araçlarda bulunan ilkyardım dolap/çantalarının ve içerisinde bulunan medikal sarf malzemelerinin kaydını tutacaktır. İşyeri hekimi ya da diğer sağlık personeli tarafından aylık periyodlarla dolaplar/çantalar kontrol edilecek ve yapılan kontroller sonucunda tespit edilen medikal sarf malzeme ihtiyaç listesi hazırlanarak temini için İdareye yazılı olarak bildirilecektir. 
5.24.9
İş sağlığı hizmetlerinin sunumu sırasında ihtiyaç duyulan medikal alet, ilaç ve sarf malzemelerindeki eksikliklerin tespitinden Yüklenici sorumludur. İdare, yazılı olarak bildirilen eksik malzemeleri tedarik edecektir.
5.24.10
Yüklenici İdareye ait sözleşme yapılan işyerlerinde Hasta Protokol Defterini temin ederek, sağlık hizmeti verdiği süre içerisinde çalışanlara muayene hizmeti de verecektir. İşyerlerindeki ilgili İşyeri Hekiminin bu hizmet esnasında e-reçete düzenlemesi için Sağlık Bakanlığı sisteminden (şifre aktifliği vb.) aktif edilmesinden Yüklenici sorumludur. Yükleniciye bu hizmeti için ilave bir ödeme yapılmayacaktır.
5.25
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ: 
5.25.1
Yüklenici; İdareye ait işyerleri ve eklentilerinde çalışanlara “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre gereken eğitimleri verecektir. İşyerlerinde kullanılan KKD kullanımı hakkında çalışanlar bilgilendirilecek, kullanma alışkanlıkların kazandırılması için özendirici eğitimleri verecektir.
5.25.2
Yüklenici, yıl içinde düzenlenecek eğitim faaliyetlerini gösteren “Yıllık Eğitim Programı” nın çalışanların veya temsilcilerinin görüşlerinin alınarak mevzuata uygun olarak hazırlanmasından, ders içeriği hazırlanırken yapılan işlere ilişkin konuların seçilmesinden ve İdarenin onayına sunulmasından sorumludur. İşe yeni alımlarda veya değişen şartlara göre yeni risklerin ortaya çıkması durumunda yıllık eğitim programlarına ilaveler yapılabilecektir. İlgili mevzuatın değişmesi veya çalışma şartlarına bağlı olarak yeni risklerin ortaya çıkması halinde yıllık eğitim programına bağlı kalmaksızın Yüklenici tarafından çalışanların uygun eğitim almaları sağlanacaktır.
5.25.3
Yüklenici tarafından verilecek, sertifikalı İSG eğitimlerini işyerlerinin her birinin merkezlerinin bulunduğu yerlerde gerçekleştirilecektir. Eğitim verme imkânı olmayan işyerlerindeki çalışanların eğitimleri, Bölge Müdürlüğü merkezi veya en yakın işyerinde gerçekleştirilecektir. Yüklenici, eğitimlerin sürekli olduğu bilinciyle hareket edecek, bilgilendirme faaliyetlerini her çalışma ortamında birebir veya gurup olarak yapacaktır. Verilecek olan eğitimler, İdarenin normal mesai saatleri içerisinde ve gün içerisinde en az 4 saat ve katları olacak şekilde düzenlenecektir.
5.25.4
“Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik” ’in 12/7. Maddesine göre; İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitiminden sonraki tekrar eğitimlerinde, İdare tarafından işe ve işyerine özgü seçilecek ders içeriği, Yüklenici tarafından Uzaktan Eğitim yöntemi ile temin edilebilecektir.(İdare, İhale Şartnamesinde tekrar eğitimlerinin yüz yüze veya uzaktan olup olmadığını belirtecektir.) Uzaktan eğitimin sağlanması, gerçekleştirilmesi için ilave bir ücret ödenmeyecektir.
5.25.5
Yüklenici tarafından düzenlenen eğitimler; konusunda yeterli yetki, tecrübe veya bilgiye sahip personel tarafından verilecektir. Eğitime katılan çalışanlar için Eğitime Katılım Tutanağı doldurulacak, İSG Temel Eğitim Belgesi/Eğitim Belgesi ise mevzuatta belirtilen şekilde kurumdan temin edilecek form stok numaralı belgelere eğitimi veren kurum veya kuruluşun unvanı yazılacak, eğitim verenler tarafından onaylandıktan sonra, 2 nüsha çıktı alınıp, klasör halinde İdareye teslim edilecektir.
5.25.6
Yüklenici, eğitimlerden önce ve sonra ölçme-değerlendirme için sınav yapacaktır. Yapılan sınavlar eğitimler kayıt altına alınacak, mümkünse görüntülü (fotoğraf, kamera vb.) kayıtlar da alınacak ve eğitim sonunda arşivlenmek üzere İdareye teslim edilecektir.
5.25.7
Yüklenici, İdarenin işyerlerinde tüm çalışan ve çalışan temsilcilerini iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve sürdürülebilmesi amacıyla işyerinin özelliklerini de dikkate alarak aşağıdaki konularda bilgilendirici çalışmalar yapacaktır.

· 
İşyerinde karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri, koruyucu ve önleyici tedbirler.

· 
Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

· 
İlkyardım, olağan dışı durumlar, afetler ve yangınla mücadele ve tahliye işleri konusunda görevlendirilen kişiler.
5.25.8
Yüklenici; İdareye ait işyerlerinde, “İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği kurulu oluşturulan işyerlerinde kurulda görevlendirilen kurul üyeleri ve yedeklerine mevzuat gereği İSG eğitimlerini verecektir. Gerekli eğitimlerin verildiği İSG Kurul toplantı tutanaklarında kayıt altına alınacaktır.
5.26
Yüklenici, İdarenin her bir işyerinde yapılan işe ve çalışma esaslarına uygun ihtiyaç duyulan ve/veya idarenin mevzuat gereği talep ettiği talimat, form ve dokümanlardan; İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatı, İşyerleri Güvenli Çalışma Talimatları, İş Makineleri, Tezgâh ve Alet Kullanma-Bakım Talimatları, Görev, Yetki ve Sorumluluk Formları, İş Makineleri Üzerlerindeki Tehlike İkaz işaretler, İSG El Broşürleri vs. hazırlayacak İdareye teslim edecektir. Konuyla ilgili rehberlik ve danışmanlık yapacaktır.
5.27
Yüklenici, Risk değerlendirmesi sonuçlarına göre; işyerindeki risklerin ortadan kaldırılamadığı veya toplu korumaya yönelik teknikler veya işin organizasyonunda kullanılan önlem, yöntem veya süreçlerle yeterince azaltılamadığı durumlarda “Sağlık Ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği” ne göre her bir işyeri için gerekli olan “sağlık ve güvenlik işaretleri” ile “acil çıkış ve ilkyardım işaretleri” nin adet ve montaj yerlerinin belirleyerek liste halinde İdareye teslim edecektir. İdare tarafından temin edilen işaret ve levhaların montajında rehberlik ve danışmanlık yapacaktır.
5.28
Yüklenici, İşyerlerinde sağlık ve güvenlik risklerine karşı yürütülecek her türlü koruyucu, önleyici ve düzeltici faaliyeti kapsayacak şekilde, çalışma ortamı gözetimi yapacak, rehberlik edecek ve aylık periyodlarla Saha Gözetim Raporu hazırlayarak İdareye sunacaktır.
5.29
Yüklenici; “İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik” ile “İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik” kapsamında hizmet verdikleri alanlarda belirtilen görevlerin yerine getirilip getirilmediğinin izlenmesinden sorumludur.
5.30
Yüklenici, İdareye ait işyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği hizmeti sunmak üzere görevlendirilen İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı tarafından saklanması gereken Onaylı Defter suretleri, Yüklenici arşivinde tutulacak ve istenmesi halinde Yargı Organları veya bu konuda yetkili Bakanlık Görevlilerine ibraz edilecek, bunların dışında üçüncü şahıslarla paylaşmayacaktır. Kendilerinden talep edilmese dahi, sözleşme süresi sonunda bütün dokümanlar kayıt ve dosyalar İdareye teslim edilecektir.
5.31
Yüklenici, İdareye hizmet veren tüm asıl işveren alt işveren ilişkisi kurulan işlerde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin koordinasyonun sağlanması konusunda İdareye danışmanlık ve rehberlik yapacaktır. Ayrıca İdaremizde iş yapan, görevlendirilen kişileri, hizmet alınan kuruluşları, başka işyerlerinden gelen çalışanları ve bunların İşverenlerini İSG Riskleri konusunda bilgilendirmek Yüklenicinin sorumluluğundadır. Bu hizmetler için Yükleniciye herhangi bir bedel ödenmeyecektir. 


5.32
İdare, yer ve zamana bağlı olmaksızın Yükleniciyi teftiş ve kontrol etme hakkına sahiptir. Yüklenici bu kontrollerde İdareye her türlü kolaylığı sağlamayı taahhüt eder. Yüklenici, hizmet süresince planlı ve plansız iç ve dış tetkiklerde İş Güvenliği Uzmanını, İşyeri Hekimini ve Diğer Sağlık Personelini hizmet verdiği işyerinde hazır bulunduracaktır. 
5.33
Yüklenici, yukarıda sayılan işleri yürürlükteki mevzuata uygun olarak sürdürecek, mevzuatın sürekli takibini yapacak ve değişikliklerden İdarenin bilgilendirilmesini sağlayacaktır.
5.34
Yüklenici, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa dayanılarak yürütülen iş ve işlemler hakkında elektronik ortamda bilgi ve belgelerin toplanması ve Bakanlığa iletilmesi amacıyla; entegratör bir firma tarafından üretilmiş yazılım uygulamasını kullanacak ve entegratör firma sözleşmesini ihale sırasında İdareye ibraz edecektir. Hazırlanan gerekli doküman ve bilgiler sistem üzerinden yüklenerek Bakanlığa bilgi verilecektir. 
6. 
YÜKLENİCİ PERSONELİNİN ÇALIŞMA SÜRELERİ VE ŞARTLARI:
6.1 
İdare, Ek-1 de tablo halinde de; işyerlerinin sayısını, SGK Sicil Numarasını, tehlike sınıfını ve çalışan sayılarının bilgilerini belirtmiştir. İSG Profesyonellerinin çalışma süreleri ve zamanları bu tabloya göre iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun olarak İdare ile Yüklenici arasında belirlenecektir. Yüklenici belirlenen bu sürelere uymak zorundadır. Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca işyerlerinin tehlike sınıfında yeni düzenlemeler yapılması veya çalışan personel sayısında değişiklik olması halinde, Mevzuat doğrultusunda İdare, Yüklenici ile çalışma sürelerini yeniden belirleyecektir. Yüklenicinin görevlendirdiği İSG Profesyonelleri bu sürelerin değişmesi halinde, belirlenen yeni sürelere uymak zorundadır.

6.2 
İdare, işyerlerinin özel durumlarında (doğal afet, patlama, büyük iş kazaları vb.) İş Güvenliği Uzmanları ve İşyeri Hekimlerinin çalışma saatlerini değiştirebilir.

6.3
Yüklenici, İdarenin işyerlerine atayacağı İş Güvenliği Uzmanları, İşyeri Hekimleri ve Diğer Sağlık Personellerini arazide çalışmaya engel durumu olmayanlar arasından seçecektir. Görevlendirdiği İSG profesyonellerinin çalışma süresince yapacağı yol, barınma, yemek vb. gibi tüm masrafları ve işyerinde ilgili kanun ve yönetmelikler kapsamında yapılması gerekli masraflarını karşılayacaktır. İdare, ihale sonucu teklif edilen dakika ücreti dışında herhangi bir nam ve ad altında ödeme yapmayacaktır. İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli için işinin gereği mesai saatleri dışında işyerinde çalışması durumunda İdareden ek ücret talep edilmeyecektir. 

6.4
İş Güvenliği Uzmanlarının, İşyeri Hekimlerinin ve Diğer Sağlık Personelinin rapor ve izin alması durumunda, yerine sertifikası uygun başka bir personel görevlendirecektir. Aksi takdirde raporlu ve izinli günler için ücret ödenmeyecektir.

6.5
İş Güvenliği Uzmanları, İşyeri Hekimleri ve Diğer Sağlık Personelleri Resmi ve Dini Bayram tatillerinde çalışmayacaktır. Aylık ziyaret programı hazırlanırken bu husussa dikkat edilecektir. Resmi ve Dini Bayramlardan dolayı yapılan eksik çalışma süreleri bir sonraki aya devredilmeyecektir. Ödemeler aylık puantaj sürelerine göre yapılacaktır.
6.6
İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin aylık toplam çalışılması gereken saatin üzerinde, kendi iradesiyle çalışması halinde OSGB tarafından İdaremizden herhangi bir ücret talep edilemez. Aylık toplam saatten eksik çalışmalarda ise eksik çalışılan saatler için eksik ödeme yapılacak ve teknik şartnamenin 7.4. maddesindeki cezai hükümler uygulanacaktır. Aylık yapılan eksik çalışma saatinden doğabilecek hukuki sorumluluk Yükleniciye ait olacaktır.
6.7
Yüklenici, İdarenin onayını almadan sözleşme imzalanan İş Güvenliği Uzmanı/İş Yeri Hekimi/Diğer Sağlık Personelini değiştiremez. İş Güvenliği Uzmanı/İş Yeri Hekimi/Diğer Sağlık Personeli görevlerini başkasına devredemez. 
7.
FESİH ve CEZALAR:

7.1
Yüklenici, İdareye ait işyerlerinde sözleşmeyi takip eden en geç 15 iş günü içerisinde İSG-KATİP sisteminden tehlike sınıfına uygun İş güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli görevlendirmek zorundadır. Görevlendirme yapmaması durumunda her bir personel için gecikilen her takvim gününe karşılık sözleşme bedelinin %0,05’i (onbindebeş) oranında ceza kesilir. Bu gecikme durumunun 30 takvim gününü aşması halinde İdare Sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih etme yetkisine sahiptir. Teminatı irat kaydedilir.

7.2
Bu Teknik Şartname hükümlerinin uygulanması sırasında ve uygulanması dolayısıyla Yüklenici ve personeli veya denetime yetkili kurumlar tarafından İdareye veya personeline, herhangi bir hukuksal, fiziksel, cezai, mali bir müeyyide halinde veya zarar verildiği takdirde, Yüklenici, müeyyideyi veya zararı nakden ve defaten ödemeyi kabul eder. İdarenin doğacak zararları firmanın hak edişlerinden kesilir.

7.3
Yüklenici, personelinin görevleri esnasında eksik ve hatalı işlemlerinden dolayı işyeri ve üçüncü şahıslara vereceği, ayrıca bu işlemlerden dolayı İdareye yansıyabilecek maddi/manevi zarar ve hasarın tazmininden sorumludur. İdare ilgisi olmamasına rağmen bir ödemede bulunmak zorunda kalırsa firma bu tutarı İdarenin talebi üzerine uyarıya gerek kalmaksızın ödemeyi kabul eder. Talebe rağmen Yüklenici tarafından ödeme yapılmaması halinde idare bu tutarı Yüklenicinin hak edişinden keser. 

7.4
İdare, aylık olarak tutulacak puantajlarda hizmeti yürütecek İSG profesyonellerinin, işe gelmediği her saat için, Yükleniciye yazılı uyarı yaparak sözleşme bedelinin %0,05’i (onbindebeş) oranında ceza kesecektir. İşin devamı süresince İSG profesyonellerinden herhangi birisinin devamsızlığının 30 takvim gününü aşması ve yerine uygun sertifikaya sahip personel görevlendirilmemesi, durumunda ise uyarı yapılmadan sözleşme bedelinin %0,05’i (onbindebeş) oranında ceza kesecektir. Böyle bir durumda İdare Sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih etme yetkisine sahiptir. Teminatı irat kaydedilir.

7.5
Yüklenici, yıllık çalışma planında taahhüt ettiği Risk Değerlendirmesi, Acil Durum Planları ve Patlamadan Korunma Dokümanlarını ilk 6 ay içerisinde yapacaktır. Yapmadığı takdirde İdare sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih etme yetkisine sahiptir. Yıllık çalışma programında yapılması gereken, diğer dokümantasyon, eğitim, tatbikat vb. işlerinin yükleniciden kaynaklı sebeplerle gecikmesi halinde, yapılmadığı tespit edilen her bir iş için ayrı ayrı, gecikilen her takvim gününe karşılık sözleşme bedelinin %0,05’i (onbindebeş) oranında ceza kesilir. Ancak, gecikmeden kaynaklanan aykırılığın işin niteliği gereği giderilmesinin mümkün olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme feshedilir. İdare tarafından kesilecek cezanın toplam tutarı hiçbir durumda, sözleşme bedelinin %30’unu geçmeyecektir.

7.6
Yüklenici tarafından görevlendirilecek İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelleri için, Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığını, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün İSG-KÂTİP programı üzerinden yapılacak çalışma sürelerinin aktifliği, İdare tarafından her ay kontrol edilecektir. İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personellerinin çalışma sözleşmelerinin hizmet alımı yapılan süre boyunca İSG-KATİP programında aktif olarak kayıtlı kalacaktır. Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, İş Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Gurup Başkanlıklarına bağlı müfettişlerin İSG-KÂTİP programından yapacağı kontrollerde, İSG profesyonellerinin çalışma sözleşmelerinin sistemde aktif olarak görülmediği durumda İdareye uygulanacak idari para cezaları, Yüklenicinin hak edişinden kesilir.
7.7
Yüklenici, görevlendirdiği İSG Profesyonellerinin yetkilerinin/belgelerinin Bakanlıkça askıya alınması, iptal edilmesi durumunda, 10 iş günü içinde yetkili belgeye haiz yeni bir profesyoneli İdaremiz işyerinde görevlendirecektir. Verilen süre içerisinde yeni personel görevlendirmediği durumda sözleşme bedelinin %0,05’i (onbindebeş) oranında ceza kesilir. Bu nedenle İdareye uygulanacak tüm ceza ve müeyyidelerin sorumluluğu yükleniciye aittir. Yüklenicinin hak edişinden kesilir.
7.8
İşyerinde çalışma disiplini ve çalışma ahengine uygun çalışılması esastır. İdare; işyeri disiplin ve nizamına, işyeri kurallarına göre hareket etmeyen, verim alamadığı veya hizmetinden memnun kalmadığı Yüklenici personelini, yükleniciye yazılı olarak bildirir. Yüklenici öncelikle ilgili personeli uyarır, şayet durumda bir değişiklik olmazsa en geç 10 iş günü içerisinde değiştirecektir. İdare; süresi içerisinde değiştirilmeyen personelin İSG-KATİP sistemindeki sözleşmesi/sözleşmeleri İdare yetkilisi tarafından tek taraflı olarak iptal edilir. Yüklenici, sözleşmesi iptal edilen personel yerine, uygun sertifikaya sahip başka bir personeli 10 iş günü içerisinde görevlendirmek ve İSG-KATİP sisteminden sözleşme imzalamasını sağlamak zorundadır. Aksi takdirde bu şartnamenin 7.7. maddesinde belirtilen cezai hükümler uygulanır. 
8.
DİĞER HUSUSLAR:

8.1
Hizmet verilecek işyerleri İstekli tarafından ihale tarihinden önce görülecektir. İhaleye teklif veren istekliler ihale konusu tüm iş yerlerini görmüş Teknik Şartnameyi okumuş yazılan hükümleri kabul etmiş sayılacaktır.

8.2
Yüklenici, Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca verilmiş olan Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi Yetki Belgesini, görevlendirdiği İşyeri Hekimine ait (İşyeri Hekimliği Belgesi), Diğer Sağlık Personeline ait (varsa Diğer Sağlık Personeli Belgesi) ve İş Güvenliği Uzmanına ait (İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi ) ile her üç personele ait işi yapmasına engel bir sağlık sorununun olmadığına dair sağlık raporu, sabıka kaydı, nüfus cüzdan örneği, iletişim bilgilerini işe başlama tarihinden itibaren 10 iş günü içerisinde İdareye ibraz edecektir.
8.3
Yüklenici, görevlendirdiği İşyeri Hekimi, İş Güvenliği Uzmanı ve Diğer Sağlık Personelinin; her hakediş döneminde bir önceki ayın SGK primlerinin yatırıldığına dair belgeler ile bir önceki aya ait maaş ödemesini içeren her bir personele ait ödeme dekontu ve/veya banka tarafından onaylanmış maaş ödeme listesini İdareye sunulacaktır.

8.4
Yüklenici,  hazırlayacağı Risk Değerlendirme Raporları, Acil Durum Planları, Patlamadan Korunma Dokümanları ve Ortam Ölçüm Raporlarını 2 klasör halinde ve dijital ortamda, istenen diğer bilgi, belge, liste, raporlar ve planlar vb. ise 2 nüsha halinde dosyalanmış vaziyette ve dijital ortamda biri İdare yetkilisine, biri de ilgili işyerine verilmek üzere hazırlayacaktır. Dijital ortamda hazırlanan belgelere yapılan düzeltici önleyici faaliyet bilgilerinin girilebilmesine, düzenleme, değiştirme yapılabilmesine imkân verecek Ofis programlarından birinde hazırlanmış olacaktır.

8.5
Bu şartname ekinde verilen İSG profesyonelleri için aylık puantaj çizelgesi Ek-4 de tablo halinde verilmiştir. Aylık puantaj çizelgesi her işyerinde İşveren Vekili ve Yüklenici personeli tarafından ortaklaşa düzenlenerek imzalanacaktır. Hazırlanan puantajlar her hakediş döneminde yüklenici tarafından İdareye teslim edilecektir.

8.6
Teknik şartnamenin 7. maddesinde belirtilen ceza müeyyidelerinin uygulanması için İdarenin görevlendirdiği yetkili personel tarafından, eksiklik veya aksaklıkları ihtiva edecek şekilde tanzim edilecek olan tutanaklar yeterlidir. Cezai işlem sonucu kesilecek tutar, tutanak tarihindeki dönemi kapsayan hak edişten de kesilir. Hak ediş alacağı yoksa cezalar teminatından kesilir. 
8.7
Yüklenici, işin başlangıcından işin bitimine kadar; işlerin yürütülmesine, tamamlanmasına ve işlerde olabilecek kusurların düzeltilmesine ilişkin 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ilgili yasal mevzuata uymak zorundadır. 
9. 
İş bu Teknik Şartname 9 adet Madde ve 6 adet Ekten oluşmaktadır. Bölge Müdürlüğü ve bağlı işyerlerinde mevzuatta, çalışma şeklinde, yapılan işlerin değişikliğinde, kullanılan makine, alet, ekipman değişikliğinde yeni açılacak işyeri ve istihdam edilecek personel olması halinde değişen durumlara göre revize edilebilir.
EKLER:

Ek-1: TABLO-1  
Ek-2: TABLO-2 
Ek-3: TABLO-3   
Ek-4: TABLO-4   
Ek-5: TABLO-5 
Ek-6: TABLO-6
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